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Введение

Актуальность

Детский сад – первое звено в системе народного образования. Расширяя кругозор детей, формируя их поведение, волю, характер, педагог воздействует на ребенка посредством слова. Сообщение детям новых знаний в процессе ознакомления с окружающей жизнью, выяснение степени понимания и запоминания этих сведений детьми, показ действий с игрушками, предметами, учебными пособиями, орудиями труда – все это требует специальных, прочно выработанных навыков речи воспитателя: точности использования языковых средств, выразительности.

Педагог всегда стремится к развитию осознанной и активной речи детей. Именно речевая активность, ее объем, и характер становятся главными показателями успешности учебно-познавательной, игровой, коммуникативной, трудовой и других видов деятельности. Все достижения ребенка в ознакомлении с миром природы и социума, в математике, развитии речи, изобразительной деятельности не будут заметны, если они не выражаются в его активной речи.

Проблемой обогащения, расширения словаря занимались видные отечественные психологи, педагоги, методисты: Л. С. Выготский, А. В. Запорожец, Е. И. Тихеева, В. В. Гербова, М. М. Конина и другие.

В настоящее время наблюдается критическая ситуация в развитии речевой активности детей, что обусловлено рядом негативных факторов, влияющих на речевую функцию:

- ухудшение состояния здоровья детей;

- существенное сужение объема "живого" общения родителей и детей;

- глобальное снижение уровня речевой культуры в обществе;

- недостаточное внимание педагогов к речевому развитию ребенка;

- дисбаланс семейного воспитания в вопросах развития речи, что проявляется либо в его необоснованной интенсификации (стремление к раннему обучению письменной речи в ущерб устной), либо в равнодушном к нему отношении.

Проблемой формирования словаря детей дошкольного возраста занимались многие исследователи. Анализ природы слова и особенностей освоения детьми лексики осуществляли Е. И. Тихеева, В. И. Логинова, В. В. Гербова. Специфика усвоения слова как лексической системы, его связи с другими лексическими единицами изучали Ф. А. Сохин, О. С. Ушакова, Е. М. Струнина.

Актуальность проблемы, оказание помощи воспитателям в активизации своей речи, через различные методы, формы и приемы работы. Помощь воспитателю в повышении своего педагогического мастерства, самообразования.

Цель: повышение профессионального уровня педагогов в вопросах речевого развития детей.

Задачи:

1. Привлечь внимание педагогов к проблеме развития речи детей

2. Систематизировать знания педагогов об особенностях и условиях развития речи в ДОУ

3. Проанализировать уровень организации работы по развитию речи в ДОУ

4. Активизировать деятельность педагогов

Глава 1. Теоретические аспекты активизации речи детей в психолого–педагогической литературе

Глава 1. Теоретические аспекты активизации речи детей в психолого–педагогической литературе

1.1. Активизация речи детей как психолого-педагогическая проблема

Дошкольный возраст является сензитивным периодом речевого развития ребенка, поэтому одно из ведущих направлений деятельности воспитателя детского сада – формирование устной речи и навыков речевого общения, опирающееся на владение родным литературным языком. Бедность словаря мешает общению, а, следовательно, и общему развитию ребенка. И напротив богатство словаря является признаком хорошо развитой речи и показателем высокого уровня умственного развития. Своевременное развитие словаря – один из важных факторов подготовки к школьному обучению. Особенность словарной работы в дошкольном учреждении состоит в том, что она связана со всей воспитательно – образовательной работой с детьми. Активизация словарного запаса происходит в процессе ознакомления с окружающим миром, во всех видах детской деятельности, повседневной жизни, общении. Работа над словом уточняет представления ребенка, углубляет его чувства, организует социальный опыт. Все это имеет особое значение в дошкольном возрасте, поскольку именно здесь закладываются основные развития мышления и речи, происходит становление социальных контактов, формируется личность.

Одним из основных механизмов овладения родным языком является подражание.

Такие исследователи, как А. И. Максакова, Е. И. Тихеева, Е. А. Флерина, уделяли особое внимание созданию развивающей речевой среды в детском саду как фактору развития речи детей. По их мнению, дошкольным работникам должно быть вменено в обязанность создать такую обстановку, внутри которой "речь детей могла бы развиваться правильно и беспрепятственно". [24, c. 19]

Сегодня принято выделять четыре основные задачи:

Во–первых, обогащение и активизация словаря новыми словами, усвоение детьми ранее неизвестных слов, а также новых значений ряда слов, уже имеющих в их лексиконе. Активизация словаря происходит, в первую очередь, за счет общеупотребительной лексики (названия предметов, признаков и качеств, действий, процессов и др.).

Во-вторых, закрепление и уточнение словаря. Это задача обусловлена тем, что у детей слово не всегда связано с представлением о предмете.

Язык воспитателя должен быть если не безукоризненным, то вполне грамотным. Недостатки языка воспитателя остро чувствуются в проведении им всей работы с детьми, особенно тогда, когда он отдает распоряжения детям, задает вопросы, беседует с ними. Происходит это потому, что над своей разговорной речью воспитатель не работает, тогда как именно она главное в работе с детьми. Они часто не знают точного наименования предметов. Поэтому сюда входят углубление понимания уже известных слов, наполнение их конкретным содержанием, на основе точного соотнесения с объектами реального мира, дальнейшего овладения обобщением, которое в них выражено, развитие умения пользоваться общеупотребительными словами [2, c. 90].

Воспитатель должен помнить, что его речь, обращенная к детям, должна строго соответствовать педагогическим требованиям по содержанию, структуре, выразительности, темпу и силе голоса, так как она обращена к детям и, следовательно, должна их воспитывать. [40, c. 12]

В современных исследованиях проблем повышения культуры речи педагога, выделяются компоненты его профессиональной речи и требования к ней.

К компонентам профессиональной речи педагога относятся:

- качество языкового оформления речи;

- ценностно – личностные установки педагога;

- коммуникативная компетентность;

- четкий отбор информации для создания высказывания;

- ориентация на процесс непосредственной коммуникации.

Культурные и методические требования к речи педагога:

- строгое соответствие содержания речи воспитателя возрасту детей, их развитию, запасу представлений, с опорой на их опыт;

- владение педагогами методическим мастерством, знание приемов, необходимых для оказания соответствующего влияния на речь детей, и умение их применять во всех случаях общения с дошкольниками и др.

Среди требований к речи педагога ДОУ выделяют:

- Правильность – соответствие речи языковым нормам. Педагогу необходимо знать и выполнять в общении с детьми основные нормы русского языка: орфоэпические нормы (правила литературного произношения), а также нормы образования и изменения слов.

- Точность – соответствие смыслового содержания речи и информации, которая лежит в ее основе. Особое внимание педагогу следует обратить на семантическую (смысловую) сторону речи, что способствует формированию у детей навыков точности словоупотребления.

- Логичность – выражение в смысловых связях компонентов речи и отношений между частями и компонентами мысли. Педагогу следует учитывать. Что именно в дошкольном возрасте закладываются представления о структурных компонентах связного высказывании, формируются навыки использования различных способов внутритекстовой связи.

- Чистота – отсутствие в речи элементов, чуждых литературному языку. Устранение нелитературной лексики – одна из задач речевого развития детей дошкольного возраста. Решая данную задачу, принимая во внимание ведущий механизм речевого развития дошкольников (подражание(, педагогу необходимо заботиться о чистоте собственной речи: недопустимо использование слов – паразитов, диалектных и жаргонных слов.

- Выразительность – особенность речи, захватывающая внимание и создающая атмосферу эмоционального сопереживания. Выразительность речи педагога является мощным орудием воздействия на ребенка. Владение педагогом различными средствами выразительности речи (интонация, темп речи, сила высоты голоса и др.) способствует не только формированию произвольности выразительности речи ребенка, но и более полному осознанию им содержания речи взрослого, формированию умения выражать свое отношение к предмету разговора.

- Богатство – умение использовать все языковые единицы с целью оптимального выражения информации. Педагогу следует учитывать, что в дошкольном возрасте формируются основы лексического запаса ребенка, поэтому богатый лексикон самого педагога способствует не только расширению словарного запаса ребенка, но и помогает сформировать у него навыки точности словоупотребления, выразительности и образности речи.

- Уместность – употребление в речи единиц, соответствующих ситуации и условиям общения. Уместность речи педагога предполагает, прежде всего обладание чувством стиля. Учет специфики дошкольного возраста нацеливает педагога на формирование у детей культуры речевого поведения (навыков общения, умения пользоваться разнообразными формулами речевого этикета, ориентироваться на ситуацию общения, собеседника и др.).

К вышеперечисленным требованиям необходимо отнести правильное использование педагогом невербальных средств общения, его умение не только говорить с ребенком, но и слышать его.

Безусловно, знание педагогом дошкольного образовательного учреждения названных требований, их соблюдение и постоянное совершенствование качеств своей речи – это залог успешности работы по речевому развитию детей в ДОУ. [24, c. 19]

1.2. Составляющие системы работы педагогов ДОУ по активизации речи детей старшего дошкольного возраста

- групповые (педагогические советы, семинары, практикумы, консультации, методические выставки, взаимопосещение, творческие микрогруппы, школы передового опыта, работа по единым методическим темам, деловые игры и т. д.);

- индивидуальные (самообразование, индивидуальные консультации, собеседования, стажировки, наставничество и т. д.). [Белая. Методическая работа, 58]

Таблица №1

Формы методической работы

	Автор
	Классификация
	Формы

	Волобуева Л. М.
	Групповые формы работы
	Педагогические совещания; семинары; Семинары – практикумы; коллективный просмотр педагогического процесса; консультации

	
	Индивидуальные формы работы
	Наблюдение образовательного процесса в группах; взаимопосещение; беседа; самообразование; передовой педагогический опыт; индивидуальные консультации; наставничество

	Лосев П. Н.
	Коллективные формы работы
	Семинары и практикумы; научно – практические конференции и педагогические чтения; методические объединения; работа над единой методической темой; творческие микрогруппы педагогов; школа передового опыта

	
	Индивидуальные формы работы
	Стажировка; индивидуальные консультации; наставничество; работа над личной творческой темой; индивидуальное самообразование

	Курдюмова И. М.
	Коллективные формы работы
	Семинары, семинары – практикумы, психолого – педагогические семинары, научно – практическая конференция, педагогические чтения, читательские и зрительские конференции, школы передового опыта, групповое наставничество, собеседования, ролевые игры, мозговые атаки, методические выставки, открытые уроки и т. д.

	
	Индивидуальные формы работы
	Стажировка, наставничество, самообразование, работа над личной творческой темой и др.

	Лизинский В. М.
	Формы взаимной педагогической деятельности
	Группа взаомодействия; кружок качества; диалогическая пара; малая группа, мастер – класс; группа объединенная единой темой и интересом; педагогические мастерские; группа взаимопосещения и поддержки; психолого – педагогическая секция; институт наставничества; научно – методическая кафедра, лаборатория; открытый профессиональный клуб; методические объединения


К наиболее популярным групповым формам работы относятся следующие:

педагогический совет, который призван быть выразителем коллективной педагогической мысли, органом коллегиального руководства воспитательной работой, школой мастерства и трибуной педагогического опыта. 

В течение года проводится не менее 4 заседаний педсовета, на которых обсуждаются актуальные вопросы работы данного детского сада, направленные на повышение профессионального уровня труда педагогов, на искоренение недостатков воспитательно – образовательного процесса.

Заседания педсовета могут быть посвящены как общим вопросам укрепления здоровья детей, снижения заболеваемости, подготовки ребят к обучению в школе.

Педагогические советы можно разделить на формы:

Педсовет – деловая игра может использоваться для подведения итогов работы коллектива по какой – либо проблеме или за определенный период. Основное место в таком педсовете занимает групповая деятельность. Организаторам нужно да мелочей продумать сценарий, определить роли, задания, рассчитать регламент. Участники разбирают поставленные вопросы, вырабатывают цели и задачи, составляют программы, которые и лягут в основу решения педсовета.

Педсовет – конференция может состоять из нескольких частей, например – из основного сообщения и диалога, который организует старший воспитатель с группой специалистов (музыкальным руководителем, психологом, воспитателем по физкультуре, логопедом). Их ответы на заданные вопросы будут побуждать остальных участников развивать тему, высказывая свое мнение. В заключение принимаются соответствующие рекомендации.

Педсовет – круглый стол. Для его подготовки руководителям необходимо отобрать важные, интересные для обсуждения вопросы, продумать организацию. Например, какие – то темы можно заранее дать группе воспитателей и предложить им соответствующую литературу. Тогда они сумеют ознакомиться с разными теориями, подходами, мнением и обдумать свою точку зрения. Главное правило при организации круглого стола – подготовленность и заинтересованность каждого участника. Также важно выбрать ведущего, ориентирующегося в проблеме и умеющего направлять разговор в нужное русло.

Ситуативный педсовет – заключается в рассмотрении одной или нескольких ситуаций, которые могут проигрываться заранее подготовленными участниками. Можно провести обсуждение ситуации по записанному на видеокамерй сюжету.

Педсовет – дискуссия требует, чтобы заранее педагоги разделились на подгруппы и подготовили свои концепции обсуждаемой проблемы. В ходе дискуссии совместно продумывается план решения проблемы. Например, можно обсудить тему "Каким должен быть план воспитательно – образовательной работы с детьми и каковы формы его написания?"

Педсовет – научно – практическую конференцию можно подготовить и провести, объединив усилия нескольких ДОУ на базе учреждения, имеющего статус экспериментальной площадки (там, где работает наука). При его подготовке заранее должны быть организованы дни открытых дверей для педагогов. Важно так составить повестку дня, чтобы каждое учреждение на равных участвовало в демонстрации своего опыта, обсуждении проблем и предложений к выработке решений. Научный руководитель во вступительном сообщении тезисно обрисовывает основные положения обсуждаемой темы. Решения на таком педсовете могут приниматься как общие для всех, так и для каждого коллектива отдельно, с учетом его специфики.

Педсовет любой формы обязательно требует анализа итогов с ответами на следующие вопросы:

- чего добиться и что не удалось в ходе обсуждения;

- кто из воспитателей был активен, а кто пассивен и почему;

– какие уроки можно извлечь из полученного опыта?

Необходимо, чтобы все участники педсовета были активны, высказывали свою точку зрения, сомнения, делились опытом работы. 

Совещание – это заседание, посвященное обсуждению каких – нибудь вопросов, действий, мер.

В связи с этим выделяется несколько видов совещаний:

- информационный – вид совещаний, целью которого является обобщение определенных сведений и изучения руководством образовательного учреждения различных точек зрения на возникшие проблемы;

- оперативные – вид совещаний, целью которых является получение заведующей детским садом или директором школы информации о текущем состоянии дел в образовательном учреждении, выработки решений оперативного характера и постановки соответствующих задач перед исполнителями – сотрудниками ДОУ или СОШ;

- проблемные – вид совещания, целью которых является выработка коллегиальных решений по возникшим общим острым и сложным проблемам, касающимся управления воспитательно- образовательным или учебно – воспитательным процессом и сотрудничества с родителями воспитанников и учеников;

- разъяснительные – вид совещания, целью которых является разъяснение и убеждение сотрудников образовательного учреждения в правильности новых стратегических задач и (или) сменой приоритетов;

- учебно – инструктивные – вид совещаний, целью которых является пропаганда определенных знаний, инновационных технологий и повышения квалификации педагогов ДОУ и СОШ.

- Консультации (индивидуальные и групповые) обычно планируются заранее и отражаются в годовом плане ДОУ и календарном планировании старшего воспитателя. Нередко необходимость в них возникает спонтанно, и качество проведения в этом случае напрямую зависит от педагогического мастерства и педагогической интуиции старшего воспитателя.

Предварительная подготовка к консультации включает анализ литературы, отражающей современные подходы к обучению и воспитанию детей дошкольного возраста, выстраивание структуры консультации, определение ее содержания, подготовка информационных буклетов, проспектов и пособий.

- При обмене опытом между воспитателями может использоваться эврическая беседа, в ходе которой более детально раскрываются отдельные положения изученной методической литературы, даются разъяснения по вопросам, в большей мере интересующим педагогов, выявляются ошибки в суждениях, степень понимания и усвоения новой информации.

- Семинары, семинары – практикумы остаются самой эффективной формой методической работы в детском саду. В годовом плане дошкольного учреждения определяется тема семинара и в начале учебного года руководитель составляет подробный план его работы. Развернутость плана с четким указанием времени работы, продуманностью заданий привлечет внимание большего количества желающих принять участие в его работе. На первом же занятии можно предложить дополнить этот план конкретными вопросами, на которые воспитатели хотели бы получить ответ. Руководителем семинара может быть заведующая или старший воспитатель, приглашенные специалисты. К проведению отдельных занятий можно привлекать воспитателей, специалистов, медицинских работников.

Семинары – практикумы, направлены на повышение уровня практической подготовки воспитателя, совершенствование практических навыков, необходимых в работе с детьми. Тематика семинаров – практикумов строится на запросах воспитателей и также связана с задачами годового плана.  

Можно организовать КВН, где одна из команд будет представлена воспитателями – участниками семинара – практикума, а другая теми, кто его не посещал, и будут подобраны задания, позволяющие продемонстрировать преимущества практической подготовки тех, кто прошел обучение и т. д. Итогом работы могут быть также наглядные материалы, подготовленные руками воспитателей, рекомендации к их использованию (например, этапы обучения рисованию, использование разной технике аппликации, проведение игр по активизации речи детей и т. д.) которыми могут воспользоваться все педагоги. [11, с. 34]

- Семинар – брифинг отличается тем, что позволяет максимально активизировать участников как в процессе подготовки к семинару, так и на самом занятии: группа разделяется на подгруппы в соответствии с количеством предлагаемых на обсуждения вопросов. При этом количество участников в подгруппах может быть произвольным. Так как отвечает на вопрос вся группа, а повторения не допускаются, то, естественно, участник оказывается в такой ситуации, что необходимо отвечать основательно и по существу. После того как каждый член подгруппы выступил, начинается обсуждение; при этом возможны дополнения, уточнения, вопросы друг к другу. [13, с. 29]

- Деловая игра – форма воссоздания предметного и социального содержания профессиональной деятельности, моделирование системы отношений, характерной для данного вида практики, т. е. для развития, воспитания и обучения детей и организации взаимодействия с их родителями в случае, если речь идет об использовании деловых игр в работе педагогов ДОУ. К. Ю. Белая отличает проведение деловых игр от метода игрового моделирования.

- Позитивные деловые игры – вид игр, в которых взаимодействующие между участниками игры строится как выяснение позиции по известным, традиционным и нетрадиционным методикам, технологиям, программам посредством столкновения взглядов и педагогических установок, борьбы мнений. При этом коллектив педагогов ищет и отстаивает достоинства обсуждаемых программ и методик, вторая – их недостатки. Например, так можно обсудить нетрадиционные методики подготовки детей к обучению грамоте: методики Г. Домана, Н. Зайцева и др.

- Ситуационные деловые игры – вид игр. В которых определяются роли и позиции участников взаимодействия, но ведущим компонентом является ситуация, т. е. напряженное действие в относительно непродолжительное время. Ситуационные игры связаны с обыгрыванием ситуаций-иллюстраций, ситуаций-упражнений, ситуаций-оценок и проблемных педагогический ситуаций.

- Функциональные деловые игры – вид деловых игр, который связан с работой инициативных творческих групп в ДОУ, действующих на протяжении продолжительного времени. Например, они могут касаться отработки игровых приемов работы с детьми на занятиях с использованием здоровьесберегающих технологий. [13, с. 48]

- Беседа – одна из наиболее часто используемых в работе с педагогами индивидуальных форм методической работы. Целью беседы является уточнение позиций, взглядов педагога на процесс воспитания и образования детей, выявление уровня владения воспитателем самооценкой, развития педагогической рефлексии, высказывание положений, рекомендаций, направленных на совершенствование наблюдаемых аспектов педагогической деятельности. [11, с. 47]

- В детском саду при работе с педагогическим коллективом, в основном, используются воспроизводящие, обобщающие и проблемные беседы. По другой классификации – установочные, эвристические, итоговые и обобщающие беседы. Так, беседа применяется педагогом с целью активизации умственной деятельности ребенка в процессе формирования установки на приобретение новых знаний (установочная беседа), их "открытие" (эвристическая беседа), повторения и закрепления, полученных ранее (итоговая беседа и обобщающая беседа). [13, с. 48]

- Самообразование – это самостоятельное приобретение знаний из различных источников с учетом интересов, склонностей каждого конкретного педагога.

Организация самообразования – одна из главных и сложных задач старшего воспитателя дошкольного учреждения. Оно определяется как целенаправленная познавательная деятельность, управляемая самой личностью; приобретение систематических знаний в какой-либо области науки, техники, культуры. Постоянное стремление к самосовершенствованию должно быть потребностью педагогов дошкольного учреждения.

Модернизация системы дошкольного образования, предоставление права выбора вариативных программ и методов воспитания и обучения, разработка авторских программ и методик – хороший стимул для организации этой работы.

Самообразование как постоянная деятельность педагога включает научно – исследовательскую работу по определенной проблеме; посещение библиотек, изучение научно – методической и учебной литературы; знакомство с работой своих коллег, обмен мнениями по вопросам организации педагогического процесса, методики воспитания и обучения детей; разработку и практическую апробацию системы работы по конкретному разделу программы воспитания и обучения; создание собственных методических пособий для детских игр т. д.

Направление и содержание самообразования определяются самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. Каждый педагог обязан в течении года или другого достаточно длительного периода углубленно заниматься либо проблемой, в решении которой чувствует определенные затруднения, либо той, которая вызывает наибольший интерес.

На этом этапе старший воспитатель помогает определить проблему, тему самообразования. Проводя наблюдения разных сторон педагогического процесса, педагогический анализ, контролируя работу педагогов, старший воспитатель помогает выделить вопросы, наиболее актуальные для каждого. Могут помочь индивидуальные беседы с педагогами, ответы на вопросы специально продуманных анкет. Возможно проведение и такой формы работы, как выставление воспитателями "оценок" по тому или иному разделу работы, которые обязательно анализируются старшим воспитателям и соотносятся с его собственными наблюдениями. Важно не только убедить воспитателя углубленно заняться какой-то проблемой, но и осуществлять постоянный контроль за тем, как проходит эта работа.

Старший воспитатель имеет возможность привлечь воспитателей к выступлению на заседании Совета педагогов по теме самообразования, проведению индивидуальной или групповой консультации, организовать в методическом кабинете выставку изготовленных ими пособий, материалов и т. д.  

Результаты работы по самообразованию должны обязательно стать достоянием коллектива. В конце учебного года проводятся, например, выставка работ воспитателей и детей по темам самообразования, можно организовать "Круглый стол" по обмену опытом или провести "творческую гостиную" и т. д. Необходимо выработать определенные требования к оформлению материалов, чтобы в дальнейшем ими могли пользоваться все сотрудники детского сада. Нужно предусмотреть и определенные меры стимулирования наиболее эффективной формы воспитателей в течении учебного года. Результатом самообразования может быть и оформление педагогического опыта воспитателей дошкольного учреждения. [15, с. 29]

Заключение

  Особую роль в активизации словаря ребёнка  приобретает общение со взрослыми людьми, в том числе и с воспитателем. Он большую часть времени проводит в детском саду и обычно именно воспитатель занимается развитием речи дошкольника как на специальных занятиях, так и в повседневном общении. Поэтому для воспитателя важно овладение всеми качествами литературной и правильной речи и нормами языка. Таким образом,для воспитателя важно постоянное совершенствование своей работы по развитию речи и активизации словаря дошкольника, здесь большое значению имеет система работы ДОУ, которая способствует развитию педагогических навыков, умений и знаний. Особенно это актуально для молодых воспитателей. Совершенствование педагогического мастерства может проходить в различных формах: семинары, практикумы, педагогические советы, деловые игры, курсы повышения квалификации и т.д.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1. Опросник для оценки или самооценки

профессионализма воспитателя по разделу

"Развитие речи"

1. Какую программу по развитию речи детей Вы используете в своей работе?______________________________________________________

2. Конспекты для занятий Вы составляете самостоятельно или используете готовые, опубликованные в методических пособиях?____________________________________________________

3. Какова основная цель активизации речи детей в дошкольном возрасте?_____________________________________________________

4. Сформулируйте задачи активизации речи в своей возрастной группе?______________________________________________________

5. Включается ли ознакомление с художественной литературой в круг задач активизации речи в ДОУ или это отдельное направление работы?______________________________________________________

6. Какое из перечисленных ниже средств активизации речи Вы считаете самым значимым?

- Общение взрослых и детей;

- Обучение родной речи и языку на занятиях;

- Художественная литература;

- Культурная языковая среда, речь воспитателя;

- Различные виды искусства (изобразительное, музыкальное, театр)

7. Какие методы и приемы по активизации речи детей Вы используете в своей работе?_________________________________________________

8. В какие занятия Вы включаете задачу по развитию активного словаря детей?_______________________________________________________

9. Каким образом Вы организуете взаимодействие с семьями детей по проблеме активизации речи?____________________________________

_____________________________________________________________

Приложение 2. Содержание работы по самообразованию

	Этапы работы по самообразованию
	
	

	1
	Формирование потребности в самообразовании, самооценка подготовленности, осознание необходимости в знаниях, постановка целей и задач
	Педагогическая диагностика и всесторонний анализ деятельности педагога. Выявление желания педагога работать над той или иной проблемой: индивидуальные беседы, анкетирование

	2
	Планирование работы по самообразованию
	Консультирование и методические рекомендации по разработке темы:

- в определении содержания работы по самообразованию;

- в выборе вопросов для самостоятельного углубленного изучения;

- в составлении плана в зависимости от уровня профессионализма педагога

	3
	Теоретическое изучение проблемы (знакомство с предметом, выборочное изучение, анализ и самооценка результатов)
	Создание условий для работы воспитателя по самообразованию:

- тематическая подборка и составление картотеки научной, научно-популярной, методической и художественной литературы;

- тематическая подборка и составление картотеки газетных и журнальных статей;

- видеозаписи;

- оформление выставки "В помощь занимающимся самообразованием";

- материалы из опыта работы;

- тематические стенды "Посети занятие", "Советуем поучиться у коллег". "Лучшего от каждого – коллективу" и др.

	4
	Практическая деятельность (применении полученных знаний, навыков и умений на практике: изготовление пособий и атрибутов, организация и проведение практической работы с детьми)
	Оценка работы педагога по самообразованию при посещении занятий и других форм воспитательно – образовательного процесса, изучение практических материалов

	5
	Подведение итогов самообразования
	Привлечение к индивидуальной т групповой консультации; выступление на заседании совета педагогов; проведению открытого просмотра.

Помощь в формировании результатов самообразования:

- выступление по итогам работы и обмену опытом;

- составление картотеки по проблеме;

- игры и пособия;

- советы и рекомендации по проведению воспитательно – образовательной работы;

- составление перспективного плана работы с детьми;

- организация выставки работ детей или педагога по теме самообразования;

- оформление передового педагогического опыта


